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ВВЕДЕНИЕ 

Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления 

(далее – Программа воспитания, Программа) подготовлена на основе Примерной 

рабочей программы воспитания МБОУ «Школа №105» г.о.Самара, в соответствии с 

нормативно-правовыми документами: 

• Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

гола №996-р» 

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

• Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» 

• Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 

года №261-ФЗ 

• Концепция развития дополнительного образования до 2030 года 9утвеждена 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.1011 №678-р» 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 года №629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам" 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 №467 «Об утверждении 

Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования 

детей» 

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФот 28.09.2020 

№28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» 

• Стратегия социально-экономического развития Самарской области на период до  

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Самарской области от 

12.07.2017 №441) 



 

• Письмо Министерства образования и науки Самарской области от 12.09.2022 

№МО/1141-ТУ 9с «Методическими рекомендациями по разработке 

дополнительных   общеобразовательных программ (новая редакция)» 

• Письмо  Министерства просвещения РФ от 02.05ю2023 №АБ-1965/06 (с 

«Методическими рекомендациями по вопросам подготовки и проведения летней 

оздоровительной кампании 2023 года, включая вопросы обеспечения 

безопасности детей в период организованного отдыха, а также об организации  

учета медицинского стажа медицинских работников в организациях отдыха детей 

и их оздоровления» 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере 

«Тимур и его команда» на базе МБОУ «Школы №105» г.о. Самара, разработана с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным 

образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего 

образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

• Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

• Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания. 

• Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

• Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

• Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

• Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых реализовывается 

программа: 

• «Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к 

защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности 

через чувства гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, 

знание истории, недопустимость фальсификации исторических событий и 

искажения исторической правды, на основе развития программ воспитания детей, 

в том числе военно-патриотического воспитания, развитие у подрастающего 



 

поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн 

Российской Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества. 

• «Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, основ 

его поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, 

важной частью которого является детский коллектив. Детский коллектив 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации, 

позволяет сформировать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства. 

• «Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает. 

Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно 

создавать воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание 

благоприятной и разнообразной воспитательной среды возможно через 

вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты детских общественных 

объединений, заинтересованных организаций (АНО «Россия – страна 

возможностей», АНО «Большая Перемена», Общероссийское общественно-

государственное движение детей и молодежи «Движение Первых», Российское 

общество «Знание», Российское историческое общество), где каждый ребенок 

может найти то, что ему по душе. 

Каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Значимость 

каникул для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и 

расширения кругозора невозможно переоценить. Это наилучшее время, когда дети 

имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, 

внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом. 

Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим 

стилем и тоном, это жизнь в новом коллективе.   В последние годы очевидно 

возрастание внимания к организации пришкольных оздоровительных лагерей. Они 

выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей. Каникулярный 

отдых для детей – это время для творческого развития, обогащения духовного мира и 

интеллекта ребенка, это время открытий и приключений, время игры и 

производительного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых 

людей, а главное - самого себя. 

Ежегодно для обучающихся школы проводится оздоровительная смена в 

пришкольном оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на базе МБОУ 

«Школа №105» г.о. Самара. В основу организации лагеря закладываются 

здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме. Обязательным 

является вовлечение в лагерь ребят из многодетных и малообеспеченных семей. 

Программа деятельности пришкольного оздоровительного лагеря ориентирована 

на создание социально-значимой психологической среды, дополняющей и 

корректирующей семейное воспитание ребенка. Данная программа по своей 



 

направленности является комплексной и универсальной, т. е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря и может использоваться 

для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития 

и состояния здоровья. 

Воспитателями в лагере работают квалифицированные педагоги из числа 

учителей школы. Решению поставленных задач помогают условия, созданные в школе 

для работы лагеря: игровые комнаты, спортивный зал, пришкольная спортивная 

площадка, разнообразная инфраструктура и социальное партнерство. 

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены 

закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, 

становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и 

правилами. 

Основная идея программы пришкольного оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Простоквашино» – представление возможностей для раскрытия 

творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала 

детей и подростков в результате игры и общественно-полезной деятельности, а также 

формирование высоконравственной личности путем приобщения к российским 

традиционным духовным ценностям. 

Девиз программы: 

«В детском оздоровительном лагере главное не система дел, не мероприятия, а 

ребёнок в деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по группе, к взрослым 

людям». 

 



 

I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1.1. Цель и задачи Программы 

Цель: актуализация, формирование и внедрение единых подходов к 

воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 

государственной политики в области образования подрастающего поколения 

в Российской Федерации. 

Задачи: 

• реализация единых подходов к воспитательной работе педагогических 

коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и раз- 

вивающие программы в сфере детского отдыха; 

• внедрение единых принципов, методов и форм организации воспита- 

тельной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъ- 

ектности детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

• внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы 

в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных органи- 

зациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

 

1.2. Основные направления воспитательной работы 

В основу каждого направления воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые спо- 

собствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

• гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Феде- 



 

рации, к многонациональному народу России как источнику власти в 

российском государстве и субъекту тысячелетней российской государ- 

ственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей граждани- 

на Российской Федерации; 

• патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

• духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе ду- 

ховно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

• эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

• трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, ре- 

зультатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности. 

• физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберега- 

ющей работы, создание благоприятного психологического климата, 

обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительно- 

го процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, ра- 

ционального питания, создание безопасной среды, освоение детьми 

норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвы- 

чайных ситуациях; 

• экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 

• познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с 



 

 

учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с 

возрастными особенностями участников Программы 

При реализации цели Программы следует учитывать возрастные груп- 

пы детей: 

7 - 10 лет - дети младшего школьного возраста; 

11 - 14 лет - дети среднего школьного возраста; 

15 - 17 лет - дети старшего школьного возраста. 

II. РАЗДЕЛ «СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ» 

2.1. Особенности  воспитательной работы 

В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с 

дневным пребыванием детей составляют педагогические работники школы, в 

календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для 

образовательной организации форматы. 

Детские лагеря труда и отдыха как правило организуются для детей с 7 

лет и предполагают ежедневную работу в течение нескольких часов. 

Программа воспитательной работы такой организации отдыха детей и 

их оздоровления должна учитывает возрастные и психофизиологические 

особенности, уделяет внимание вопросам профориентации.  

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 

связан с такими характеристиками, как 

• открытость организации как социальной среды; 

• цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспи- 

тательная организация существует в ситуации сменяемости периодов 

переходя от периода активной деятельности во время смен к подгото- 

вительно-обобщающему периоду в межсезонье); 

• временность (коллектив каждой смены различен); 

 

Реализация Программы включает в себя: 



                                                                                                                                                                   

1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленче- ского 

звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение 

педагогического состава с практическими блоками освоения реализации со- 

держания Программы, установочное педагогическое совещание с 

включени- ем всего кадрового состава, подготовка методических 

материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на 

отрядном уровне, планирова- ние деятельности, информационную работу с 

родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями). 

Организационный период смены связан с реализацией основных за- 

дач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование вре- 

менный детский коллектив. Содержание событий организационного периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

Основной период смены направлен на максимальное развитие лич- 

ностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельно- 

сти как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий 

основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагер- 

ных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспи- 

тательной работы. 

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальней- 

шего развития потенциала детей. Содержание событий итогового периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане. 

Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эф- 

фективных форм деятельности



 

.Анализ воспитательного процесса и результата воспитания 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации от- 

дыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления ос- 

новных проблем и последующего их решения с привлечением (при необхо- 

димости) внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно 

для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампа- 

нии для сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календар- 

ный план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом 

(при наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом 

совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с каче- 

ством: 

• реализации программы воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления в целом; 

• работы конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их 

оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); 

• деятельности педагогического коллектива; 

• работы с родителем (родителями) или законным представителем (за- 

конными представителями); 

• работы с партнерами. 



 

2.Ценностные основы  содержания  воспитательной работы 

 

Блок «Мир» 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который 

основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении 

народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние 

дела государств, сотрудничестве и дружбе между странами. 

Деятельность блока «Мир» реализуется в следующих форматах: 

• литературные вечера, исторические игры, информационные часы на 

тему: «Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются 

образцы нравственного поведения, через знакомство с историческими 

еятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями- защитниками отечества; 

• игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общерос- 

сийским культурным наследием в области искусства, литературы, му- 

зыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кине- 

матографа, мультипликации; 

• тематические мероприятия, направленные на формирование культуры 

мира, позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообра- 

зию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и 

сотрудничества; мероприятия, которые помогают понять, что мир яв- 

ляется основой благополучия каждого человека и человечества в це- 

лом; события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и обще- ства, к 

знаниям, образованию, создание единого интеллектуального 

пространства, позволяющего популяризировать формы детского ин- 

теллектуального досуга: 

а) проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

б) организация конструкторской, исследовательской и проектной дея- 

тельности; 

в) просмотр научно-популярных фильмов; 



 

г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, дис- 

путы. 

• мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и 

национальных языков, родного края, населенного пункта как культур- 

ного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой куль- 

туры и нематериального наследия. Знакомство детей и подростков не 

только с красотой нашей планеты, но и в первую очередь, с историей 

своего населенного пункта, края, региона, страны; 

• тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспи- 

тания. Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 

     честности, справедливости и милосердия. Формат: открытые беседы, 

где дети делятся своими мыслями и учатся слушать других. 

Блок «Россия» 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий. Первый комплекс мероприятий связан с народом 

России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принад- 

лежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общ- 

ностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и 

уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Форматы мероприятий: 

• торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни гос- 

ударственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Фе- 

дерации; 

• тематические дни; 

• использование в работе материалов о цивилизационном наследии Рос- 

сии, включающих знания о родной природе, достижения культуры и 

искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты. 

Перечень дополняется и актуализируется в соответствии с памятными 



 

датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, до- 

кументами Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий Министер- 

ства просвещения Российской Федерации, методическими рекомендациями 

исполнительных органов власти в сфере образования. 

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасно- 

стью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников 

Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 

• проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрываю- 

щих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защи- 

тивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о гено- 

циде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не 

имеют срока давности; 

• проведение встреч с героями России, организация клубов юных исто- 

риков, деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и 

защиту исторической правды; 

• вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без 

срока давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей 

и подростков, направлен на формирование их приверженности тради- 

ционным российским духовно-нравственным ценностям - любви к Ро- 

дине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 

• посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и 

их пособников в годы Великой Отечественной войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству и при- 

верженности Российскому государству и раскрывает многообразие нацио- 

нальностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 



 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным дви- 

жением детей и молодежи (далее - Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосозна- 

ния могут проводиться информационные часы и акции. 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - госу- 

дарственным языком Российской Федерации. 

Форматы мероприятий: 

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и 

русской культуре; 

• культурно-просветительские мероприятия, направленные на знаком- 

ство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и 

искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выда- 

ющимся писателям, поэтам и языковым традициям России; 

• проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунк- 

туацией, направленные на развитие языковой грамотности через увле- 

кательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, 

которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенци- 

ал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с язы- 

ковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают 

красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских народ- 

ных сказок; 

• литературные конкурсы, конкурсы чтецов; 

• реконструкция русских народных праздников; 

• проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выра- 

жений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Ро- 

дины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природ- 

ных ресурсов. 

Форматы мероприятий: 



 

• экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания де- 

тей; 

• экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обес- 

печивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосисте- 

ме; 

• беседы об особенностях родного края; 

• акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых 

коммунальных отходов, повторного использования, бережного отно- 

шения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизи- 

ровать или ликвидировать вред, наносимый природе; 

• свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха 

детей и их оздоровления; 

• ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), 

обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, ти- 

пов облаков, направления ветра (при наличии метеорологической стан- 

ции в организации отдыха детей и их оздоровления); 

• конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую темати- 

ку; 

встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, 

учеными, эко-волонтерами 

Форматы мероприятий: 

 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную 

землю и спасших мир от фашистской агрессии, о гено- циде советского народа, о 

военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; 

• проведение встреч с героями России, организация клубов юных исто- 

риков, деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и 

защиту исторической правды; 



 

• вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без 

срока давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей 

и подростков, направлен на формирование их приверженности тради- 

ционным российским духовно-нравственным ценностям - любви к Ро- 

дине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 

• посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и 

их пособников в годы Великой Отечественной войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству и при- 

верженности Российскому государству и раскрывает многообразие нацио- 

нальностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным дви- 

жением детей и молодежи (далее - Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосозна- 

ния могут проводиться информационные часы и акции. 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - госу- 

дарственным языком Российской Федерации. 

Форматы мероприятий: 



 

• организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской ли- 

тературе и русской культуре; 

• культурно-просветительские мероприятия, направленные на знаком- 

ство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и 

искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выда- 

ющимся писателям, поэтам и языковым традициям России; 

• проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунк- 

туацией, направленные на развитие языковой грамотности через увле- 

кательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, 

которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенци- 

ал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с язы- 

ковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают 

красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских народ- 

ных сказок; 

• литературные конкурсы, конкурсы чтецов; 

• реконструкция русских народных праздников; 

• проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выра- 

жений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Ро- 

дины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природ- 

ных ресурсов. 

Форматы мероприятий: 

• экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания де- 

тей; 

• экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обес- 

печивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосисте- 

ме; 



 

• беседы об особенностях родного края; 

• акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых 

коммунальных отходов, повторного использования, бережного отно- 

шения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизи- 

ровать или ликвидировать вред, наносимый природе; 

• свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха 

детей и их оздоровления; 

• ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), 

обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, ти- 

пов облаков, направления ветра (при наличии метеорологической стан- 

ции в организации отдыха детей и их оздоровления); 

• конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую темати- 

ку; 

• встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружаю- 

щей среды, учеными, эко-волонтерами. 

Блок «Человек» 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, направленных на 

воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной без- 

опасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматрива- 

ет: 
 

 

2. проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; 

3. беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привле- 

чение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

4. создание условий для физической и психологической безопасности ре- 

бенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профи- 

лактика  травли  в  детской  и  подростковой  среде,  психолого- 



 

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организа- 

ции; 

• проведение целенаправленной работы всего педагогического коллекти- 

ва по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитатель- 

ной деятельности; 

• проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасно- 

сти, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами пове- 

дения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, пра- 

вилами поведения при массовом скоплении людей; 

• проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ; 

• разработка и реализация разных форм профилактических воспитатель- 

ных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в 

цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в соци- 

альных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объедине- 

ния, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движе- 

ния, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитер- 

рористической, антиэкстремистской безопасности; 

• организация превентивной работы со сценариями социально одобряе- 

мого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

• поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в 

сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению - познание (путешествия), испытание себя 

(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность 



 

(в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворитель- 

ная, искусство); 

• мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосно- 

вы принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; 

• игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережно- 

го отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценно- 

стей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского 

народа; 

• подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути 

с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использова- 

нием проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

 

2.3   Инвариантные модули  

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного ре- 

жима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

• физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми 

по графику, максимально на открытых площадках; 

• дополнительных общеразвивающих программ физкультурно- 

спортивной направленности, обеспечивающих систематические заня- 

тия спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений; 

• различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортив- 

ная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

• динамических пауз в организации образовательной деятельности и ре- 

жимных моментов; 



 

• спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

• организации работы по знакомству с правилами здорового питания с 

использованием материалов официального сайта Федеральной службы 

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия челове- 

ка здоровое-питание.рф. 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с ме- 

дицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Модуль «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нрав- 

ственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 

соотносится с задачами государственной политики в области интересов де- 

тей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских ду- 

ховно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи 

свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отды- 

ха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кино- 

фильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; 

участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чте- 

ний, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм меро- 

приятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечествен- 

ными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура Рос- 

сии» возможна с использованием различных безвозмездных электронных ре- 

сурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная элек- 

тронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Прези- 

дентская библиотека и других. 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 



 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при нали- 

чии в штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога- психолога 

и включает в себя описание работы педагога-психолога (структур- ного 

подразделения оказания психолого-педагогической помощи организа- ции 

отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на соблюдении 

профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения 

оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их 

оздоровления) включает в себя вариативность направлений психолого- 

педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пре- 

бывания в организации отдыха детей и их оздоровления: 

• сохранение и укрепление психического здоровья детей; 

• содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способно- 

стей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с 

особыми образовательными потребностями; 

• психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; 

• детей участников (ветеранов) специальной военной операции; 

• формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; поддержка детских объединений. 

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, 

диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвеще- 

ние. 

Модуль «Детское самоуправление» 

На уровне детского лагеря: самоуправление в организации отдыха де- 

тей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и по- 

стоянных органов. 

К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, 

творческие и инициативные группы, советы дела. 



 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: со- 

вет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициа- 

тиве и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в 

общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодей- 

ствии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. 

Структура самоуправления строится с учетом уклада организации от- 

дыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с 

определением необходимости создания органов для координации всех сторон 

жизни в отряде, в организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их 

названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в сов- 

местную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения соци- 

альной успешности детей строится на принципах: 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа детей); 

• соответствия символов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, сим- 

волике организации отдыха детей и их оздоровления; 

• прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

• регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях сти- 

мулирования индивидуальной и коллективной активности детей, пре- 



 

одоления межличностных противоречий между детьми, получившими и 

не получившими награды; 

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечи- 

вающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективно- 

го роста отряда. В программе необходимо предусмотреть, как отмечать ин- 

дивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает при- 

влечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей 

и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку предо- 

ставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социально- 

го характера; 

- на социальном уровне представляет собой: 

• вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных меро- 

приятиях; 

• объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или закон- 

ному представителю (законным представителям) за личные достиже- 

ния; 

• публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том 

числе создание портфолио; 

• размещение фотографий на почетном стенде или в официальных соци- 

альных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени 

роста статуса ребенка; 

• на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, кото- 

рая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

Модуль «Инклюзивное пространство» 



 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными возмож- 

ностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоя- 

тельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые усло- 

вия: 

• организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

• материально-техническое обеспечение, включая архитектурную до- 

ступность; 

• кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого- 

педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на про- 

тяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

• программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 

образовательных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательны- 

ми потребностями являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру- 

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в ор- 

ганизации отдыха детей и их оздоровления; 

• формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников воспитательного процесса; 

• построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особен- 

ностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 



 

• формирование личности ребенка с особыми образовательными потреб- 

ностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания детей с осо- 

быми образовательными потребностями и их сверстников с использо- 

ванием вспомогательных технических средств коллективного и инди- 

видуального пользования и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов- 

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея- 

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов- 

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по про- 

блемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществ- 

ляется через: 

• профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 

игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо при- 

нять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоин- 

ствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

деятельности; 

• экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям 



 

начальные представления о существующих профессиях и условиях ра- 

боты людей, представляющих эти профессии; 

• организации тематических дней и профориентационных смен, в работе 

которых принимают участие эксперты из различных сфер производ- 

ства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той 

или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расши- 

рить знания о рынке труда; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов: про- 

смотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер- 

классах. 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Дви- 

жении Первых» 

Данный модуль предполагает взаимодействие с Движением Первых с 

целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, 

о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Россий- 

ской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. 

Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих 

форматов: 

• программа профильной смены Движения Первых - программы для де- 

тей в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора 

профильных смен Движения Первых и направленные на приобщение 

подрастающего поколения к российским традиционным духовно- 

нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и 

гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в ин- 

тересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в дея- 

тельность Движения Первых. Профильные смены Движения Первых 

проводятся во всех организациях отдыха детей и их оздоровления раз- 

ных типов во всех регионах. Одним из вариантов профильных смен 



 

Движения Первых для младших школьников является программа «Со- 

дружество Орлят России»; 

• тематический День Первых - эффективно построенная система воспи- 

тательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные ви- 

ды полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и 

расширение представлений о Движении Первых, стимулирование ак- 

тивного участия в деятельности Движения Первых; 

• профильный отряд Движения Первых - постоянно действующий орган 

детского самоуправления из числа активных участников Движения 

Первых. Его деятельность строится на разработке и реализации дет- ских 

инициатив, популяризирующих полезную деятельность и воз- можности 

в Движении Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках сле- 

дующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

• классные встречи с успешными активистами Движения Первых - от- 

крытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный- 

равному» способствует формированию активной жизненной позиции и 

уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

• волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для зна- 

комства детей с принципами, направлениями волонтерства и его исто- 

рией; 

• акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке при- 

родных зон - вклад в сохранение окружающей среды и экологическое 

благополучие; 

• социальные акции - мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для 

детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей 

чувств сопричастности и социальной ответственности; 



 

• организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помо- 

гают в организации игр, представлений и праздников для младших, что 

развивает навыки заботы о других и лидерские качества; 

• акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление 

кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности 

и доброты; 

• обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию 

первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть 

полезными в экстренных ситуациях; 

• благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение историческо- 

го значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства 

уважения к культурному наследию; 

• медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео продуктов 

о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоров- 

ления с целью развития навыков коммуникациии медиа-творчества; 

• проектировочный семинар о траектории социального развития в Дви- 

жении Первых. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает про- 

граммы смен по направлениям деятельности, программы для актива, про- 

граммы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное описание 

деятельности вожатых и участников смены по каждому мероприятию (сцена- 

рии, инструкции, ход дел). 

 

2.4.Вариативные  модули  

Модуль «Экскурсии » 

Для детей организуются экологические тропы, тематические экскурсии: 

профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, 

в музей, картинную галерею, технопарк. 



 

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил и иму- щества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продол- 

жительность, оценка результативности экскурсии. 

Для описания работы по данному модулю целесообразно указать парт- 

нерские организации, а также раскрыть механизм подготовки и проведения 

экскурсии. Деятельность в рамках данного модуля определяется формой 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприя- 

тий: 

• телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции; 

• занятия направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие распро- 

странению идеологии терроризма, профилактики травли в информаци- 

онно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

• онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социаль- 

ных сетях; 

• освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте 

организации. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является ин- 

формирование возможных участников воспитательного процесса об органи- 

зации отдыха и оздоровления детей через информационно- 

телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации. 

III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 



 

3.1.Партнерское взаимодействие с общественными и молодежны- 

ми организациями 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными орга- 

низациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способ- 

ствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную 

деятельность с различными образовательными организациями, организация- 

ми культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, ины- 

ми юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и зада- 

чи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

Планируется партнерское взаимодействие с Движением Первых, реа- 

лизация  сотрудничества  с  Центром  детского  творчества, Дубенским 

районным центром культуры, искусства, кино и библиотечного обслуживания. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодей- 

ствия предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответ- 

ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных меро- 

приятий в рамках данной Программы и календарного плана воспита- 

тельной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, тор- 

жественные мероприятия и другие); 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, темати- 

ческих событий, отдельных мероприятий и акций. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему под- 

держки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эф- 

фективной реализации Программы воспитательной работы, развитию соци- 

альных навыков у детей. 



 

3.1. Взаимодействие с родительским сообществом 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родитель- 

ским сообществом - родителями (законными представителями) детей преду- 

сматривает следующие форматы: 

• информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала работы лагеря об особенностях 

воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходи- 

мых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на 

сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; 

• размещение информационных стендов в местах, отведенных для обще- 

ния детей и родителя (родителей) или законного представителя (закон- 

ных представителей) с информацией, полезной для родителей или за- 

конных представителей федерального, регионального и общелагерного 

уровня; 

• при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная 

профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое взаимо- 

действие с их родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями). 

 

3.2. Кадровое обеспечение реализации программы 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает меха- 

низм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, 

направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности 

в области воспитательной работы с детьми: 



 

• систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого пе- 

дагогического персонала и вожатых; распределение функционала, свя- 

занного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией 

воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со 

штатным расписанием организации, расстановку кадров; 

• вопросы повышения квалификации педагогических работников в обла- 

сти воспитания и образования; 

• систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления; 

• систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожа- 

тых; 

• систему методического обеспечения деятельности вожатско- 

педагогического состава; 

• систему наставничества и преемственности в трудовом коллектив ор- 

ганизации отдыха детей и их оздоровления. 

 

3.3.Материально-техническое обеспечение реализации программы 

В школе имеются: 

• флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации; 

• музыкальное оборудование; 

• спортивный зал и спортивный инвентарь; 

• канцелярские принадлежности в необходимом количестве для каче- 

ственного оформления программных событий; 

• библиотека; 

• оборудованные техникой кабинеты (проектор, экран, интерактивная 

доска, компьютер, принтер.



 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ЛДП  при МБОУ «Школа №105» г.о.Самара 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 

пространства воспитательной работы лагеря в 1 смену в период со 1 по 25 июня 2026 года. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы 

детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяют уровни 

проведения мероприятий. 

2026 год Указом Президента Российской Федерации объявлен Годом единства 

народов России и посвящен дружбе, взаимопониманю и единству 

многонационального народа России. 

 

 

 

 

№ 
Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссийск 

ий/региональ 
ный 

Детский 

лагерь 

Отряд 

ИНВАРИАНТНЫЕ БЛОКИ 

Блок «Мир» 



 

1 День Памяти и скорби Проект 

«Без срока давности» 
Митинг «В сердцах навеки» 

 

22.06.26  + + 

2 Возложение цветов к 
памятнику Победы 

22.06.26  + + 

3 Акция «Свеча Памяти» 22.06. 26 +   

4 Посещение юбилейной 
передвижной 
выставки «Ядерный век» 
 

В течение смены  + + 

5 Акция «Мы – твое будущее, 
Россия!» 

05.06.26  +  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

КАЛЕНДАРЬ 

ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫХ И ПАМЯТНЫХ ДАТ 

НА 2026 ГОД 

 

 
 
2026 год в России объявлен Годом дружбы, единства и взаимопонимания народов 

Росссии. 
 

ИЮНЬ 

1 
Международный день защиты детей (Учрежден в 1949 г. на Московской 

сессии совета Международной демократической федерации женщин) 

5 
Всемирный день окружающей среды (Отмечается по решению ООН с 

1972 г.) 

6 Пушкинский день России (Учрежден указом Президента РФ в 1997 г.) 

6 
День русского языка (Учрежден указом Президента РФ от 6 июня 2011 

года) 

8 
Всемирный день океанов (Учрежден Генеральной Ассамблеей ООН 12 

февраля 2009 года) 

12 День России (Учрежден указом Президента РФ в 1994 г.) 

22 

День памяти и скорби (Учрежден указом Президента 8 июня 1996 г. в 

честь памяти защитников Отечества и начала Великой Отечественной 

войны 1941–1945 гг.) 

23 
Международный Олимпийский день (Учрежден Международным 

олимпийским комитетом в январе 1948 года) 

26 

Международный день борьбы со злоупотреблением наркотическими 

средствами и их незаконным оборотом (Учреждён Генеральной 

Ассамблеей ООН в 1987 году) 

27 
День молодежи (Распоряжение первого Президента РФ Б.Н. Ельцина 

№459-рп от 24 июня 1993 года «О праздновании Дня молодежи) 



 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ДЕТСКОГО 

ЛАГЕРЯ на 2026 год 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с 

целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организа- 

ции единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления 

воспита- тельной работы детского лагеря в соответствии с 

Программой воспитания и определяет уровни проведения 

мероприятий. 2026 год Указом Президента Российской Федерации 

объявлен Годом единства народов России и посвящен дружбе, 

взаимопониманию и единству многонационального народа России. 

 

 

№ 

п/п 

 

Наименование ме- 

роприятия 

 

Срок прове- 

дения 

Уровень проведения 

Всероссийский/ 

региональный 

Детский ла- 

герь 

 

Отряд 

ИНВАРИАНТНЫЕ БЛОКИ 

Блок «Мир» 

 

 

 

 

1 

День Памяти и 

скорби. Проект 

«Без срока давно- 

сти». Митинг «В 

сердцах навеки». 

Возложение цве- 

тов 

 

 

 

22.06.2026 

  

 

 

 

+ 

 

2. 
Акция «Свеча Па- 

мяти» 

22.06.2026  
+ 

 



 

Блок «Россия» 

 

 

 

 

 

1. 

Торжественная 

церемония подъ- 

ёма флага Россий- 

ской 

Федерации, ис- 

полнение гимна 

Российской Феде- 

рации 

 

 

 

В начале 

каждой неде- 

ли 

  

 

 

 

 

+ 

 

2. День России 11.06.2026  +  

 

 

3. 

Конкурс плакатов 

«Берегите приро- 

ду» 

 

 

05.06.2026 

  

 

+ 

 

 

 

 

4. 

Туристическая 

прогулка по па- 

мятным местам  

 

 

 

 

02.06.2026 

  

 

 

+ 

 

 

5. 

Викторина «Белая 

берёзка- символ 

Родины моей!» 

  
 

+ 

 

Блок «Человек» 

 

1. 

Викторина «Земля 

— наш общий 

дом» 

 

08.06.26 

 
 

+ 

 



 

 

 

 

2. 

День русского 

языка (Пушкин- 

ский день). Игра– 

викторина «Что за 

прелесть, эти 

сказки!» 

 

 

 

05.06.2026 

  

 

 

+ 

 

3. 
Игра-квест «В по- 

исках рифмы» 
08.06.2026 

 
+ 

 

 

 

 

 

4. 

Конкурс рисунков 

на асфальте «Бе- 

регите на дороге 

руки, голову и но- 

ги». Социальная 

игра «Быть здоро- 

вым–это модно!» 

 

 

 

 

15.06.2026 

  

 

 

 

+ 

 

5. 
Акция «Письмо 

солдату» 
19.06.2026 

 
+ 

 

 

 

6. 

Минутка безопас- 

ности «Спички де- 

тям не игрушка!» 

 

 

11.06.2026 

  

 

+ 

 

7. Профилактическая 17.06.2026  +  

 беседа «Сумей 

сказать нет!», 

«Моя безопас- 

ность» 

    

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 



 

1. Утренняя зарядка ежедневно  +  

 

 

 

2. 

Спортивно- 

оздоровительные 

события и меро- 

приятия на свежем 

воздухе 

 

 

в течение 

смены 

  

 

 

+ 

 

 

 

 

3. 

Беседы, направ- 

ленные на профи- 

лактику вредных 

привычек и при- 

влечение 

 

 

в течение 

смены 

  

 

 

+ 

 

 

4. 

Минутка здоровья 

«Полезные про- 

дукты питания» 

  
 

+ 

 

 

5. 

Веселые старты 

«А у нас, спортив- 

ный час» 

 

23.06.2026 

 
 

+ 

 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

 

 

 

1. 

Оказание психо- 

лого- 

педагогической 

помощи 

 

 

в течение 

смены 

  

 

 

+ 

 

 

 

 

2. 

Психологическое 

просвещение; 

профилактические 

беседы 

 

 

в течение 

смены 

  

 

 

+ 

 



 

3. 
Индивидуальное 

консультирование 
по запросу 

 
+ 

 

Модуль «Детское самоуправление» 

 

 

 

 

 

 

1. 

Выборы Актива 

лагерной смены, 

лагерной смены, 

распределение 

обязанностей. 

День знакомств. 

Час знакомства 

«Как здорово, что 

все мы здесь сего- 

дня собрались» 

   

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

2. 

Конкурс детского 

рисунка на ас- 

фальте «Детство– 

это краски раду- 

ги» 

 

 

 

03.06.2026 

  

 

 

+ 

 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

 

 

 

1. 

Обеспечение спе- 

циальных условий 

инклюзивности 

лагеря 

 

 

 

ежедневно 

  

 

 

+ 

 

Модуль «Профориентация» 



 

 

 

 

1. 

Знакомство с про- 

фессиями. Про- 

смотр и обсужде- 

ние «Шоу профес- 

сий» 

 

 

в течение 

смены 

  

 

 

+ 

 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Пер- 

вых» 

 

 

 

1. 

Форматы меро- 

приятий, акций от 

РДДМ в рамках 

Дней единых дей- 

ствий 

 

 

в течение 

смены 

  

 

 

+ 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Экскурсии и походы» 

1. 
Выездные экскур- 

сии 

в течение 

смены 

 
+ 

 

 

 

 

2. 

Прогулка по па- 

мятным местам  

 

 

 

 

02.06.2026 

  

 

 

+ 

 

 

 

3. 

Экскурсия в 

школьную биб- 

лиотеку 

   

 

+ 

 

 

4. 

Экскурсия в 

школьный музей 

  
 

+ 

 



 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

 

 

 

 

1. 

Освещение дея- 

тельности лагеря в 

официальных 

группах в соци- 

альных сетях и на 

официальном сай- 

те школы 

 

 

 

в течение 

смены 

  

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Формирование 

культуры инфор- 

мационной без- 

опасности, ин- 

формационной 

грамотности, про- 

тиводействие рас- 

пространению 

идеологии терро- 

ризма 

 

 

 

 

 

 

в течение 

смены 

  

 

 

 

 

 

+ 

 

3. День цифры 11.06.2026  +  

 



 

5.  

Блок «Россия» 

1 120 лет со дня 

рождения 
К.И. Чуковского 
 

02.06.26  + + 

2 День русского языка 
(Пушкинский день) 

 

06.06.2026 + + + 

 Выставка книг 
«Литературные 
профессии» 
 

04.06.2026  +  

3 Парад «Сыны 
Отчизны» 
 

В течение 
смены 

  + 

4 Торжественная 

церемония подъёма 
флага Российской 
Федерации 
 

В начале 

каждой 

недели 

 +  

5 День России 
 

11.06.26 + +  

6 День Памяти и скорби 
 

22.06.26 + +  

7 Тематический час 
«Герои моей семьи» 
 

19.06.26   + 

8 Урок мужества 
«Равнение на подвиг» 
 

19.06.26   + 

9 В рамках «Дня 
лидерства» встречи 
мужества «Горячее 
сердце» 
 

05.06.26 
 +  

10 Информационный час 
«Мирный атом» 
 

24.06. 26  + + 

11 Конкурс «Эко-леди» и 
эко-марафон идей 
«Создавай и сохраняй» 
 

25.06. 26  + + 

 
 
 
 
 

 



 

 
Блок «Человек» 

1 Тематическое 

спортивное 

мероприятие 
«PROСпорт» 
 

В течение 

смены 

 +  

2 Эстафеты 

«Спортивный драйв» 
09.06.26  +  

3 Классные встречи 

«Зарядка с 

чемпионом» 

в течение 

смены 

 +  

4 Беседа «Будь здоров 
на сто годов!», 
«НезависиМы», 
«Полезные привычки» 
 

05.06. 26  + + 

5 Конкурс рисунков 
«Моя семья» 

06.06. 26   + 

6 Профессиональный 

тренинг-игры «9 

источников отдачи» 

03.06. 26  + + 

7 День России. 
Праздничный концерт 

 

15.06. 26  + + 

8 Конкурс рисунков 

на асфальте 

«Берегите  на 
дороге руки, 

голову и ноги» 
Социальная игра 

«Быть здоровым–это 

модно!» 

 

16.06. 26   + 

9 «Азбука пешехода» 
минутка ПДД 
 

17.06. 26   + 



 

10 Конкурс рисунков 

«Любимые герои 

мультфильмов». 

 

18.06. 26   + 

11 Акция «Письмо 
солдату» 
 

19.06. 26   + 

12 Конкурс плакатов 

«Здоровый мир– 

Здоровый Я» 

 

26.06. 26  + + 

13 Подготовка номеров к 
праздничным 
концертам 
 

В течение 

смены 

 + + 

14 Совместная с детьми 

разработка, создание 
особой отрядной 
символики 
 

03.06- 

05.06.26 
  + 

15 Организация 
выставок творческих 
работ обучающихся 
 

В течение 

смены. 

 + + 

16 Инструктажи по ТБ 
 

4.06. 26   + 

17 В рамках 

профилактики 

вредных привычек. 

5.06. 26 +   
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               ПАСПОРТ 

программы лагеря дневного пребывания детей 

«Простоквашино» 

 
 Полное название 

программы 

Программа организации летнего отдыха и оздоровления 

несовершеннолетних в условиях лагеря дневного пребывания  

«Тимур и его команда» при МБОУ «Школа №105» г.о.Самара  

 

 Авторы 

программы 

Арефьева Ольга Васильевна, начальник лагеря дневного 

пребывания «Тимур и его команда» при МБОУ «Школа 

№105» г.о.Самара  

    

Территория и 

название 

организации 

    

МБОУ «Школа №105» г.о.Самара 

Адрес 

организации 

443004 Самара, ул. Сорок лет Пионерии, 16 

         ФИО 

руководителя 

организации 

Директор МБОУ «Школа №105» г.о.Самара 

Базина Марина Валентиновна 

Форма 

проведения 

Лагерь дневного пребывания «Тимур и его команда» 

  Цель программы Цель –  

Развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций 

многонационального народа Российской Федерации 

  Задачи программы Задачи: 

-  содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, 

выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими 

людьми посредством познавательной, игровой и коллективной 

творческой деятельности 

-  познакомить детей с культурными традициями 

многонационального народа Российской Федерации 

-  формировать положительное отношение ребёнка и детского 

коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, 

команда, природа, познание, здоровье 

-  способствовать развитию у ребёнка  

навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной 

жизнедеятельности 

-  формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята 

России» и проектах Российского движения школьников 

 



 

 

Ключевая идея 

программы 

«Путешествуя по неизведанной стране, мы, оказывается, открывали 

Россию». 

 

 Направленность 

программы 

Данная программа  по своей направленности является духовно – 

нравственной. 

Сроки   

реализации 

- с 01.06.26 г. по 25.06.26 г. 

  Место 

проведения 
МБОУ «Школа №105» г.о.Самара 

Общее 

количество 

участников 

 Обучающихся - 45 человек 

Начальник лагеря – 1 человек 
Воспитатели – 12 человек. 

Работники пищеблока – 2 человек. 

Обслуживающий персонал – 2 человека. 

 

Адресаты 

программы 

Дети и подростки в возрасте от 6,5 до 10 лет 

 

Условия участия  в 

программе 

Заявления родителей (лиц их заменяющих) обучающихся о приеме 

в летний лагерь дневного пребывания. 

Договор родителей о согласии на участие в 

социально-значимой деятельности. 

 



 

 

Пояснительная записка 

 

        Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного 

творческого дела, согласно всем, шести этапам КТД (по И. П. Иванову): совместное 

создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в рамках игровой модели 

смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов 

деятельности, заранее придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных 

активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и 

замыслов. 

          Смена в пришкольном лагере для класса, участвующего в семи треках программы 

«Орлята России», становится своеобразным итогом учебного года, праздником лета. В 

рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года опыт совместной 

деятельности. 

          Содержание данной смены может быть реализовано как в одном конкретно взятом 

классе-отряде, так и во всех отрядах, находящихся в пришкольном лагере. Поскольку 

ребята являются участниками программы «Орлята России», предполагается, что они 

стремятся жить по законам и традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские» 

песни и стремятся к проявлению качеств настоящего «орлёнка». 

           Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в 

Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена 

возрастной категорией детей-участников смены — 6,5 -10 лет — и временными рамками 

(дети находятся в лагере не полный день). Для каждого дня придумывается целостный 

игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела 

— одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с 

учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и 

прогулки на свежем воздухе 

            Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2026 году, станут: Год 

единства, дружбы и взаимопонимания народов России. 

При реализации программы летней смены учитываются памятные даты, 

государственные и национальные праздники Российской Федерации, которые 

выпадают в период реализации летней смены. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Целевой блок 

 

Цель:  

Развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации 

 

Задачи: 

-содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности 

 

-познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации 

 

-формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье 

 

-способствовать развитию у ребёнка  

навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности 

 

- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского 

движения школьников 

 

 

Ожидаемые результаты: 

- проявление ребёнком ценностного отношения к Родине и Государственным    

символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью 

 

- проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности 

 

- приобретение ребёнком знаний и социального опыта 

 

- положительное эмоциональное состояние детей 

 

- позитивное взаимодействие в команде, коллективе 

 

Механизм реализации программы 

 

Этапы реализации программы 

 

Организационный период смены 

 

1 этап 

Старт смены 



 

 

Ввод в игровой сюжет 

 

Основной период смены 

 

2 этап 

Реализация игрового сюжета 

 

3 этап 

Подготовка и реализация коллективно-творческого дела (праздника) 

 

4 этап 

Выход из игрового сюжета 

 

Итоговый период смены 

 

5 этап 

Подведение итогов смены. 

Перспективы на следующий учебный год. 

  

Содержание программы смены по периодам 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, 

которые рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую 

модель. Педагогический коллектив лагеря может добавлять или разнообразить 

формы проводимых дел любого тематического дня при условии, что они будут 

представлены и реализованы в единой логике содержания всей программы и смысла 

игрового сюжета. 

Обязательным условием является неведение участников относительно 

ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, 

ребята вместе со своим вожатым/учителем находят новые задания, подсказки и 

приглашение к продолжению путешествия в следующий тематический день. 

Организационный период (1-3 дни смены) – орлята собираются вместе после 

учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, 

распорядком дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток 

отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене). 

 

Описание игровой модели смены 

 

       В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну 

Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать 



 

 

по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку жителям 

этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, 

успешно пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь 

жителям сохранить их главные сокровища. 

       Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. 

Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые 

общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом 

поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам 

поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде 

элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют. 

       Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают 

информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников 

представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам 

первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом 

в путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в 

котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих 

Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были 

счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако 

«волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. 

Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое 

задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, 

которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, 

необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и 

познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются путешественники 

(тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит 

во второй день смены). 

       На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, 

знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, 

узнают о величии природного и национального богатств Страны. 

      День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: 

смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, 

получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд 

настоящей командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали 

столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим 

вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещё 

раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино и 

приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А 

невидимые жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи 

и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной 

книге, ребята готовы к новым свершениям. 

       Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный 

праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном 

путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых 

тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном 



 

 

празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, 

ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в 

своём орлятском уголке. 

 

Система мотивации и стимулирования детей 

 

       Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, 

которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята 

складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как 

деятельность отрядов не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 

соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости 

и возможности – сладкие призы. 

       Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть 

разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве 

рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, 

небольшими медалями за конкретные достижения. Но если педагог считает, что 

необходимо ввести систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна 

дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней. 

 

 

Система самоуправления 

 

        В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- ориентированный 

подход, при котором вначале педагог определяет объём деятельности, который следует 

разделить с ребятами, и лишь затем формируется детское сообщество, способное 

реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми. 

      Принципы детского самоуправления: 

• добровольность; 

• включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

• приоритет развивающего начала для ребёнка; 

• повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 

касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и 

психологических возможностей); 

• доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их 

ответственности); 

• открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 

• ориентация на результат. 

 

     Для оптимизации процесса детского самоуправления предлагается  

ввести систему чередования творческих поручений (далее –ЧТП), основанную на 

двух простых правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». 

Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения 

творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет 



 

 

проявить свои способности в различных видах деятельности. Согласно игровой 

модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может 

быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может 

быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята 

принимают ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в 

Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами её 

жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые им 

предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные 

поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены 

ребята берут на себя посильные роли в организации общего праздника. 

        Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 

3-5 человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование 

микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях. 

       Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, 

посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных 

поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. Примеры 

различных поручений представлены в сценариях ключевых дел смены. 

 

Ресурсное обеспечение 

 

Материально-техническое 

- спортивный зал; 

- школьная библиотека; 

- столовая; 

- игровая комната 

- спортивная площадка; 

- компьютер, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор; 

- художественные средства, настольные игры, канцелярские принадлежности 

 

 

Кадровое  

1. Начальник лагеря 

2. Воспитатели  

3. Медицинский работник 

4. Повар  

5. Кухонный работник 

6. Обслуживающий персонал 

 

      Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит 

работой лагеря и несёт ответственность за состояние воспитательной и хозяйственной 

работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение 

здоровья воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления 

деятельности лагеря, отвечая за качество и эффективность. 

       Вожатые организуют активный отдых учащихся, следят за исполнением программы 



 

 

лагеря. 

        Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и 

безопасность её участников. Функции воспитателя заключаются в полной организации 

жизнедеятельности своего отряда, дежурство, труд по самообслуживанию, организация 

участия в мероприятиях. Воспитатель несёт персональную ответственность за жизнь и 

здоровье каждого ребёнка своего отряда. 

        Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 

 

Методическое  

         1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.  

   2.Должностные инструкции всех участников процесса.  

   3.Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной 

смены.  

   4.Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.  

 

Финансовое  

За счёт средств муниципального бюджета, родительские средства. 

 

Информационное  

Информация о деятельности лагеря доводится до сведения родителей и общественности 

путём размещения на сайте школы и в школьной группе в контакте. 

 

Организационное  

• Сотрудничество с Домом культуры, планирование совместных мероприятий; 

• Сотрудничество с районной библиотекой. 

• Привлечение родителей к участию в жизни лагеря 

 

Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-

педагогических действий 

 

1. Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского 

лагеря. 

 

2.Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, 

мотивов пребывания в лагере. 

 

3.Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворённости проведёнными 

мероприятиями. 

 

4.Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание желаний. 

 

5.Отслеживание сплочённости детского коллектива. 

 

В течение смены ведётся ежедневная самооценка участников смены относительно 

эмоционального личностного состояния, уровня развития коллектива, в течение смены 



 

 

проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности 

воспитанников. 

 

Возможные факторы риска реализации программы 

 

Возможные 

риски 

Меры профилактики 

Изменение 

климатических 

условий (дождь 

Организация мероприятий, согласно тематике смен в 2-х 

вариантах на основе учета погоды: в хорошую погоду – на 

свежем воздухе, в плохую погоду - в помещениях лагеря  

Жара, палящее 

солнце. 

Защита головы от солнечного удара, питьевой режим.  

Нарушение 

правил 

дорожного 

движения 

Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и 

профилактике ДТП. 

Травмы и 

ушибы. 

Инструктаж по ТБ 

Предупреждение и профилактика. 

Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов. 

Помощь медицинского работника. 

Кишечные 

инфекции. 

Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения 

туалета. 

Беседы медицинского работника по теме. 

Отсутствие 

воды. 

Запас питьевой воды, два комплекта чистой посуды. 

 Кадровые 

изменения 

(отсутствие 

педагога по 

уважительной 

причине) 

Производить замену на время отсутствия из числа педагогов 

доп. образования и администрации лагеря 

Недостаточная 

компетентност

ь 

воспитательног

о коллектива 

Проведение инструктивно-методических сборов с 

теоретическими и практическими занятиями с учителями, 

временно исполняющими обязанности воспитателей.  

Планирование взаимозаменяемости воспитателей из числа 

педагогических работников школы.   
Низкая 

активность 

детей и 

подростков в 

реализации 

Программы 

Выявление индивидуальных способностей и интересов 

детей и подростков для приобщения и занятости другой 

деятельностью: интеллектуальной, исследовательской, твор

ческой, поисковой, социально-

значимой, спортивной, организаторской. 

Терроризм. Инструктаж по ТБ для взрослых и детей. 

Профилактическая работа по предупреждению несчастных 



 

 

случаев. 
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Введение 

Профильная смена Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи Движение Первых 

(далее - Движение Первых, Движение) «Время Первых» 

выступает одним из инструментов реализации в подростковой 

среде целей, принципов и предмета деятельности Движения, 

зафиксированных в его Уставе. 

Наряду с основными активностями, реализуемыми в рамках 

направлений Движения, профильная смена «Время Первых» 

призвана популяризировать Движение Первых в подростковой 

среде и способствовать увеличению количества подростков, 

вовлеченных в деятельность Движение Первых. 

Профильные смены «Время Первых» были реализованы во 

всех субъектах      Российской Федерации в рамках оздоровительной 

кампании 2026 года при поддержке Движения. Такая смена для 

большинства ее участников станет первым опытом знакомства с 

Движением, ее программа выстраивается как образ, модель самого 

Движения и предполагает, с одной стороны, интенсивное 

погружение участников в содержание деятельности Движения, с 

другой стороны, постоянную рефлексию себя и своей команды в 

содержании программы. 

Профильная смена «Время Первых» рассматривается также 

как важный элемент сетевого взаимодействия первичных и 

региональных отделений Движения Первых. Подростки - 

участники профильной смены - рассматриваются как целевая 

аудитория первичных и региональных отделений Движения; их 

инициативы, проектные идеи или локальные проекты 

обязательно должны быть рассмотрены на уровне первичного 

отделения и/или местного отделения Движения. 

Актуальность программы «Время Первых» заложена в следующих 

ее качествах: 

Социальная полезность - у детей формируются навыки 

содержательного досуга, здорового образа жизни, коммуникативные 

навыки. Содержание образовательной программы лагеря дает ребенку 

возможность социального самоопределения. 

Многообразие направлений деятельности - образовательная 

программа лагеря предлагает весь спектр видов деятельности детского 

сообщества, как индивидуальных, так и коллективных. Каждый 

воспитанник получает возможность неоднократно испытать ситуацию 



 

 

успеха, повысить свою самооценку и статус. 

Свободный выбор вида деятельности - профиль деятельности 

выбирается ребенком самостоятельно, в соответствии с его интересами, 

природными склонностями и способностями. 

Программа смены "Время Первых" – комплексная универсальная 

программа, направленная на раскрытие и реализацию способностей 

учащихся в творчестве, в спорте, в социальной сфере и других 

направлениях. Программа смены «Время Первых» помогает ребенку 

решить проблему самоопределения, каждый может попробовать себя в 

разных областях, переключаясь с одного вида деятельности на другой в 

рамках смены. 

Идея программы: организация игровой модели смены в целях 

популяризации  «Движение Первых» среди участников летней 

оздоровительной смены. 

 

Цели и задачи программы 

Цель программы «Время Первых»:создание условий для 

организации активного познавательного отдыха несовершеннолетних 

через популяризацию деятельности Российского движения детей и 

молодёжи «Движение Первых». 

Задачи: 

- Активизировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в проектах 

Российского движения детей и молодёжи «Движение Первых». 

- Содействовать развитию у участников смены самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, лидерских, организаторских 

возможностей у несовершеннолетних. 

- Способствовать формированию у детей мотивации к участию в 

жизнедеятельности детского коллектива. 

- Содействовать формированию системы ценностей, нравственного 

фундамента, чувства патриотизма, гражданственности, правовой 

культуры, навыков здорового образа жизни. 

-  

2.2.Ожидаемые результаты 

 

Ожидаемые результаты в ходе реализации программы лагерной смены: 

− Организация полноценного отдыха детей; 

− общее оздоровление воспитанников, укрепление их 

здоровья. 

− ознакомление участников смены с деятельностью РДДМ 



 

 

«Движение  Первых»; 

− Укрепление физических и психологических сил детей и 

подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, 

приобретение новых знаний. 

− Развитие творческих способностей, детской

 самостоятельности и самодеятельности. 

− Улучшение психологического микроклимата в едином 

образовательном пространстве школы. 

− Личностный рост участников смены, реализация склонностей 

и способностей в различных видах деятельности. 

− Развить навыки управления и взаимопомощи в ходе

 деятельности разновозрастных отрядов. 

− Снижение роста негативных социальных явлений среди

 детей и профилактика дорожно-транспортного 

травматизма. 

  

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ 

 

Программа рассчитана на детей 10 – 12 лет, среди которых и 

участники первичного отделения «Движения Первых» МБОУ «ШКОЛА 

№105» г.о.Самара  (в т.ч. «Орлята России»). Оптимальное количество 

детей в отряде – до 15 человек. Запланировано 3 отряда. 

 

Логика реализации программы смены: этапы, формы 

работы, ключевые дела 

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет 

собой  последовательность следующих этапов. 

Этап 1. Первый день смены - старт смены. День 

Первооткрывателей. Основными целевыми установками данного 

дня являются выявление представлений участников смены о 

Движении, с которыми они приехали на смену, знакомство с ними 

либо расширение этих представлений (миссия, ценности, 

содержание деятельности), презентация архитектуры смены, в 

которой каждый отряд и каждый участник сможет увидеть 

пространство для реализации своих возможностей и интересов, 

обмена опытом в социально значимой деятельности, точки роста 

в направлениях Движения и т.д. Также на данном этапе создается 

позитивный эмоциональный настрой на смену и активное участие 



 

 

в событиях отряда и детского лагеря. 

Этап 2. Второй - шестой (девятый) дни смены. На данном 

этапе реализуется марафон «Креативный вызов: узнай и 

прокачай», в ходе которого происходит интенсивное погружение 

в деятельность Движения Первых на уровне отрядной 

деятельности. Каждый день марафона предполагает 

определенную последовательность событий. Знакомство с 

направлениями деятельности Движения происходит через 

систему вызовов, которые отряд выполняет в течение всего дня, 

результаты своей работы представляет на вечернем 

общелагерном сборе, анализирует проделанную работу на 

общелагерном и отрядном уровне. 

Этап 3. Седьмой (десятый) день смены - завершение 

инвариантной части программы смены. День Перспектив. 

Целевыми установками дня является организация групповой и 

индивидуальной рефлексии участников смены, которая позволяет 

им осмыслить, какие изменения произошли с ними в течение 

смены, чему они научились, какие возможности предоставляет 

Движение для реализации потенциала каждого. Также этот день 

является отправной точкой для дальнейшего включения 

участников смены в деятельность Движения: они формулируют 

свои цели, выстраивают план дальнейших действий вместе с 

Движением. На данном этапе задается позитивный 

эмоциональный настрой на новые встречи и совместные проекты 

уже в рядах Движения. 

Каждый день начинается со «Старта дня», задающего 

эмоциональный настрой и знакомящего с программой дня. 

Завершается «Старт дня» всегда одинаково - речовкой-

перекличкой: 

«Я в Движении - Мы в Движении! 

Мы в Движении - всегда в Движении!» 

 

Этапы реализации программы 

«Движение Первых» - программа смены лагеря с дневным пребыванием детей 

включает в себя следующие этапы: 

Подготовительный этап – первый день смены. 

- Тестирование. Прослушивание, просмотр ребят с целью выявления наиболее 

ярко выраженных индивидуальных способностей для профильной 

ориентации. 



 

 

- Работа с родителями. Предварительная рекламная акция проекта. 

Разъяснительная работа по фабуле предстоящих событий в тематической 

смене. 

- Формирование организационной структуры лагеря (деление на отряды, 

выбор лидеров, членов обществ, формирование Совета Лагеря и т.д.). 

- Формирование законов и условий совместного пребывания в лагере, 

подготовка воспитанников к дальнейшей деятельности по программе; 

- Игры на знакомство, сплочение коллектива, образование и обустройство 

отрядов, распределение ролей; 

- Законы совместной деятельности, критерии результативности работы 

отрядов на протяжении лагерной смены; 

- Знакомство с режимом работы лагеря и правилами. 

Основной этап – основные дни смены. 

-  Выполнение задач смены. 

Учебные занятия. 

- Погружение в программу лагеря. 

- Серия мероприятий образовательного модуля: 

- киноуроки; 

- хронологический журнал; 

- игровая модель проведения смены; 

- развлекательные мероприятия тематической направленности: викторины, 

тренинги, квизы, квесты с различными лотациями. 

- хронологический журнал «История развития Движения Первых в России» 

- Чередование практических и теоретических дисциплин. 

- Использование элементов проектной  

деятельности. Просветительская, спортивно-

оздоровительная работа. 

- Регулярные конкурсные встречи, товарищеские матчи различных

 детских объединений лагеря. 

- Обмен информацией. 

- Модуль социокультурный. 

- Выступления перед аудиторией. 

Заключительный этап – последние дни смены. Подведение итогов. 

- Творческий отчет в форме «фестиваля достижений». 

- Подготовка фотоальбома, слайдовой презентации. 

- Анкетирование участников лагеря, с целью информационно-аналитического 

изучения потребностей и возможной координации действий организационной 

группы лагеря в дальнейшей работе. Выпуск методических пособий, 

рекомендаций. 



 

 

- Письменное оформление желания в дальнейшем заниматься в кружках, 

объединениях дополнительного образования ОО. 

Постлагерный этап смены (июнь). Анализ результативности программы 

- формирование отчетных материалов; 

- участие в городских, региональных, всероссийских международных 

конкурсах и конференциях. 

Тематическая смена будет реализована через: 

- серию мероприятий образовательного модуля, 

- киноуроки; 

- хронологический журнал «История развития РДДМ «Движение Первых»; 

- игровую модель проведения смены; 

- развлекательные мероприятия тематической направленности: викторины, 

тренинги, квизы, квесты с различными дотациями. 

Задания на локациях будут самими различными, здесь будут и цитаты 

из книг и фильмов, разгадывания кроссвордов. Каждый новый день в лагере 

переносит детей в определенную локацию, по которой они путешествуют. 

Только разгадав все загадки и пройдя все испытания, дети смогут «пройти 

через тернии». Локации в путешествии настолько обширны и реалистичны, 

насколько бесконечна фантазия талантливых педагогов-организаторов, 

которые будут создавать атмосферу радости познания нового и чуда 

погружения в игру. На мероприятиях «Общий сбор Первых», 

«Хронологический журнал» будут звучать темы из истории, где говорится о 

значении роли детей в ВОВ, в современном мире. 

Самым важным в работе педагогического и детского 

коллективов является сохранение жизни и здоровья, поэтому в лагере 

будут оформлены: 

Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности включает в себя: 

- Правила поведения в лагере. 

- Памятка для родителей. 

- Правила пожарной безопасности. 

- Правила поведения детей при прогулке. 

- Памятка «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий». 

- Основные причины детского дорожно-транспортного травматизма. 

- Безопасные маршруты в лагерь и обратно домой. 

- Сигналы тревоги и действия при экстренной эвакуации из здания. 



 

 

- Опасность обращения с взрывоопасными предметами. 

- Действия на улице в экстремальной ситуации; 

- Оказание первой помощи и др. 

 

Оформление отрядов 

Здесь огромное поле деятельности как для воспитанников лагеря, так и для 

воспитателей, вожатых. Необходимо дать волю детям в изобретательстве и 

творчестве и можно быть уверенным, что отрядные комнаты будут 

выглядеть ярко и необычно. 

Уголок отряда. 

- Календарь. 

- План на смену 

- Наши достижения. 

- Важная информация «Скоро в отряде» 

- Наше настроение 

- Законы отряда «Это должен каждый знать обязательно на «пять» 

 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Из числа работников МБОУ «Школа №105» г.о.Самара  приказом 

директора назначаются: начальник лагеря, воспитатели. 

 

 

Должность 

 

Требования, основной функционал 

Начальник лагеря 
Навыки организации работы летнего оздоровительного 
лагеря с дневным 
пребыванием детей. 

Воспитатель 
Руководство деятельностью отряда, отрядных 

вожатых. 
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